Comment mettre en place des systémes pour ne pas devenir fou ?

PAROLES D’ENTREPRENEURS
LES SYSTEMES, C’EST LA VIE!

Je suis Flora Douville et je suis chef d’'une entre-
prise joyeuse et colorée que j'ai crééeily a
quelques années. Cette entreprise, c’est la réponse
a une question que je me suis souvent posée avec
nonchalance, en révassant : « Comment est-ce
que je vais pouvoir changer le monde, moi toute
seule ? »

En 2007, j’ai co-créé un outil absolument révolu-
tionnaire de connaissance de soi - la Méta® - que,
depuis, je développe, affine et transmets a une communaute gran-
dissante de gens qui veulent vivre a partir de leur singularité et leur
puissance plutdt que de rentrer dans des cases - professionnelles,
vestimentaires, sociales...

Depuis le jour ou j'ai eu I’envie de diffuser mes connaissances,
ne serait-ce qu’a des amies, jusqu’a ma situation professionnelle
actuelle - j’ai une équipe interne de 6 personnes et je manage et
supervise une équipe de 15 Méta® coachs -, ce sont les systémes
qui m'ont soutenue. J'aime les systemes et ils m’aiment en retour.
Mais je n’en ai pas toujours eu conscience.

Un systéme, ce n’est pas un truc gris, froid et métallique qui fait
« clic, clic », comme je le pensais avant. C’est simplement un
« ensemble de pratiques organisées en fonction d’un but », selon
Wikipédia. Et quand on se lance dans une entreprise, on a un but.
On a des objectifs.

Moi, j’avais zéro clarté la-dessus, au départ | J’étais completement
a la ramasse. Je me lancais dans une entreprise ambitieuse avec
une mentalité de thérapeute se/f made et amateure. Ca ne veut
pas dire que je n’avais aucun systéme en place, mais je n’avais pas
vraiment conscience de ce que je faisais.

Pour créer et enseigner ma méthode, j’avais déja créé des systéemes
sans le savoir. Je suis quelgu’un de tres structuré, donc ¢a n‘avait
pas été difficile. Rassembler mes idées, mes observations et mes
ressentis pour les formaliser en un outil compréhensible et utili-
sable pour une personne extérieure, c’était naturel.
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